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Artículo 4°. Veedurías Ciudadanas. Convocar a las veedurías ciudadanas legalmente 
constituidas para que ejerzan control social sobre el presente proceso de selección, 
en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 66 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 
2.2.1.1.1.2.1. del Decreto 1082 de 2015.

Artículo 5°. Publicación. Ordenar la publicación de la presente Resolución y de 
los términos de referencia definitivos de la Convocatoria a través de la Subdirección 
de Radiodifusión Sonora en el micrositio https://www.mintic.gov.co/micrositios/
asiqnacionemisorascomunitariasetnicas2023/821/w3-channel.html de la página web del 
Ministerio www.mintic.gov.co

Artículo 6°. Vigencia. La presente Resolución rige a partir de la fecha de su publicación.
Publíquese y cúmplase.
Dada en Bogotá, D. C., a 17 de julio de 2023.
El Viceministro de Conectividad,

Gabriel Jurado Parra.
(C. F.).

Departamento Administrativo  
de la Función Pública

Decretos

DECRETO NÚMERO 1219 DE 2023

(julio 24)
por el cual se reajusta la asignación mensual para los miembros del Congreso de la 

República para el año 2023.
El Presidente de la República de Colombia, en desarrollo de las normas generales 

señaladas en la Ley 4ª de 1992, en la Ley 644 de 2001, y el artículo 187 de la Constitución 
Política, y

CONSIDERANDO:
Que el artículo 187 de la Constitución Política establece que “La asignación de los 

miembros del Congreso se reajustará cada año en proporción igual al promedio ponderado 
de los cambios ocurridos en la remuneración de los servidores de la administración central, 
según certificación que para el efecto expida el Contralor General de la República”.

Que conforme a lo dispuesto en el artículo 1° de la Ley 644 de 2001, la Contraloría 
General de la República certificará dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a 
la expedición de los decretos sobre el incremento salarial para los empleados de la 
administración central, el promedio ponderado de los cambios ocurridos para ese mismo 
año en la remuneración de los servidores de ese nivel.

Que el Contralor General de la República, en cumplimiento de lo establecido en el 
artículo 187 de la Constitución Política y el artículo 1° de la Ley 644 de 2001, con base 
en los decretos expedidos por el Gobierno nacional mediante los cuales fijó las escalas de 
remuneración de los servidores de la administración central señaló, a través de certificación 
expedida el 13 de junio de 2023, que el promedio ponderado de los cambios ocurridos en 
la remuneración de los servidores de la administración central nacional, para la vigencia 
fiscal de 2023, fue de catorce punto sesenta y dos por ciento (14.62%).

Que conforme al artículo 1° de la Ley 644 de 2001, corresponde al Gobierno nacional 
determinar, con base en el certificado emitido por el Contralor General de la República, el 
reajuste en la asignación de los miembros del Congreso de la República.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Artículo 1°. Reajuste asignación mensual miembros del Congreso. A partir del 1° de 
enero de 2023 la asignación mensual de los miembros del Congreso de la República se 
reajustará en catorce punto sesenta y dos por ciento (14.62%).

Artículo 2°. Certificación del reajuste salarial. Las Oficinas de Pagaduría de la 
Honorable Cámara de Representantes y del Honorable Senado de la República, expedirán 
la certificación detallada de los emolumentos que en virtud del reajuste salarial fijado 
en el presente decreto, devenguen los miembros del Congreso para la vigencia fiscal del 
presente año.

Artículo 3°. Vigencia y derogatorias. El presente decreto rige a partir de la fecha de su 
publicación, deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial el Decreto 2405 
de 2022 y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2023.

Publíquese y cúmplase.
Dada en Bogotá, D. C., a 24 de julio de 2023.

GUSTAVO PETRO URREGO.
El ministro de Hacienda y Crédito Público,

Ricardo Bonilla González.
El Director del Departamento Administrativo de la Función Pública,

César Augusto Manrique Soacha.

DECRETO NÚMERO 1220 DE 2023

(julio 24)
por el cual se corrige un yerro en el Decreto número 1076 de 29 de junio de 2023, “por el 
cual se establece la Planta de Personal del Ministerio de Igualdad y Equidad y se dictan 

otras disposiciones”.
El Presidente de la República de Colombia, en ejercicio de sus facultades 

constitucionales y legales, y en particular, las conferidas en el numeral 14 del artículo 189 
de la Constitución Política, el artículo 54 de la Ley 489 de 1998 y el artículo 45 de la Ley 
1437 de 2011, y;

CONSIDERANDO:
Que el artículo 45 de la Ley 1437 de 2011, establece que “en cualquier tiempo, de oficio 

o a petición de parte, se podrán corregir los errores simplemente formales contenidos en los 
actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitación, de transcripción o de omisión de 
palabras. En ningún caso la corrección dará lugar a cambios en el sentido material de la 
decisión, ni revivirá los términos legales para demandar el acto. Realizada la corrección, 
esta deberá ser notificada o comunicada a todos los interesados, según corresponda”.

Que mediante el Decreto número 1076 de 29 de junio de 2023 se estableció la planta de 
personal del Ministerio de Igualdad y Equidad y se dictan otras disposiciones.

Que el artículo 1° del Decreto número 1076 de 29 de junio de 2023, dispuso que las 
funciones propias del Ministerio de Igualdad y Equidad, serán cumplidas por la planta de 
personal que allí se estableció.

Que, por error de digitación al establecer la Planta de Personal del Despacho del 
Viceministerio de las Mujeres, se establecieron los siguientes empleos:

Uno (1) Viceministra(o) 0020
Uno (1) Asesor 1020 12
Uno (1) Auxiliar Administrativo 4044 18
Uno (1) Conductor Mecánico 4103 20
Uno (1) Secretario Ejecutivo del Despacho 4215 24
Uno (1) Auxiliar Administrativo 4044 18

Uno(1) Conductor Mecánico 4103 20

Uno (1) Secretario Ejecutivo del Despacho 4215 24

Que revisado el estudio técnico que soporta la creación de la planta de personal 
del Ministerio de Igualdad y Equidad se digitó de manera repetida los empleos del 
Viceministerio de las Mujeres: i) Auxiliar Administrativo, ii) Conductor Mecánico, y iii) 
Secretario Ejecutivo del Despacho, con los mismos códigos y grados.

Que en tal medida se hace necesario corregir el error de digitación. 
Que, en mérito de lo expuesto,

DECRETA:
Artículo 1°. Corregir el artículo 1° del Decreto número 1076 de 29 de junio de 2023, 

el cual quedará así:
“Artículo 1°. Planta de personal. Las funciones propias del Ministerio de Igualdad y 

Equidad, serán cumplidas por la planta de personal que se establece a continuación:
NÚMERO  

DE CARGOS
DEPENDENCIA Y DENOMINACIÓN 

DEL CARGO CÓDIGO GRADO

DESPACHO DEL O LA MINISTRA
Uno (1) Ministra(o) 0005
Ocho (8) Asesor 1020 12
Dos (2) Conductor Mecánico 4103 20
Dos (2) Secretario Ejecutivo del Despacho 4212 26

DESPACHO DEL VICEMINISTERIO DE LA JUVENTUD
Uno (1) Viceministra(o) 0020
Uno (1) Asesor 1020 12
Uno (1) Auxiliar Administrativo 4044 18
Uno (1) Conductor Mecánico 4103 20
Uno (1) Secretario Ejecutivo del Despacho 4215 24

DESPACHO DEL VICEMINISTERIO DE LAS MUJERES
Uno (1) Viceministra(o) 0020
Uno (1) Asesor 1020 12
Uno(1) Auxiliar Administrativo 4044 18
Uno (1) Conductor Mecánico 4103 20
Uno (1) Secretario Ejecutivo del Despacho 4215 24

DESPACHO DEL VICEMINISTERIO DE PUEBLOS ÉTNICOS Y CAMPESINOS
Uno (1) Viceministra(o) 0020
Uno (1) Asesor 1020 12
Uno (1) Auxiliar Administrativo 4044 18
Uno (1) Conductor Mecánico 4103 20
Uno (1) Secretario Ejecutivo del Despacho 4215 24

DESPACHO DEL VICEMINISTERIO PARA LAS POBLACIONES Y TERRITORIOS  
EXCLUIDOS Y LA SUPERACIÓN DE LA POBREZA

Uno (1) Viceministra(o) 0020
Uno (1) Asesor 1020 12


